ESTATUTS DE L'ASSOCIACIO
ZerosetBCN

CAPITOL PRIMER

Article 1.- Sota el nom de Zeroset BCN es constitueix una associacié sense anim de
lucre, acollint-se a la llei d'associacions 7/1991, de data 18 juny, (DOGGC 2423, d'1 de
juliol).

Aquesta associaci6 es regira pels preceptes de dita llei d'Associacions, pels presents
Estatuts, en quant no estiguin en contradiccié amb la Llei, pels acords validament adoptats
pels seus organs de govern, sempre que no siguin contraris a la llei i/o els Estatuts i per

les disposicions reglamentaries que aprovi el Govern de Catalunya, que tindran caracter
supletori.

| FINALITATS QUE ES PROPOSEN

Article 2.-

Les Finalitats de I'Associaci6 sén:
Fomentar la solidaritat dels treballadors de I'Ajuntament de Barcelona i
simpatitzants de I'Associacié amb les situacions de pobresa i marginacio
Recolzar programes d'actuacié d'organitzacions especialitzades i de reconeguda
tasca solidaria que actuin en front de les situacions de pobresa i marginacio.

Per a la consecucio de les fites, es duran a terme les segients activitats:
- Creaci6 d'un fons integrat per les aportacions economiques dels seus socis, aixi

com per altres recursos.
Realitzar campanyes de sensibilitzacié tendents a incrementar la consciéncia
solidaria dels treballadors de I'Ajuntament de Barcelona en front de les situacions
de pobresa i marginaci6.
Qualsevulla altra activitat que, dins de les fites de I'Associacid, acordi I'"Assemblea
General.

Sense perjudici de les activitats descrites a I'apartat anterior, I'"Associacio, per a
I'acompliment de les seves fites podra:
Desenvolupar activitats economiques de tot tipus, encaminades a la realitzacié de
les seves fites 0 a arreplegar recursos per al mateix objectiu.
Exercitar tota classe d'accions conforme a les Lleis i als seus Estatuts.



| DOMICILI SOCIAL

Article 3.- El domicili principal d'aquesta Associacié estara ubicat a I' Institut Municipal
de la Salut, Plaga Lesseps 1.

L'Associacio podra disposar d'altres locals, acordats per la Junta Directiva, la qual
comunicara al Registre d'Associacions la nova direcci6.

AMBITS TERRITORIAL | TEMPORAL

Article 4.-L'ambit territorial en el que desenvolupara les seves tasques comprendra el de
la ciutat de Barcelona, encara que els socis puguin ser de fora de la ciutat.

Article 5.- L'Associacio es declara apolitica i es constitueix, sense anim de lucre, amb
caracter permanent. Només es dissoldra per acord de I'Assemblea General Extraordinaria,
segons el que s'exposa al Capitol VI i per qualsevol de les causes previstes a les Lleis.

CAPITOL SEGON

ORGANS COL.LEGIATS

Article 6.- El govern i I'administracié de I'Associacié estaran a carrec dels segiients
organs col-legiats:

L'Assemblea General de Socis, com a organ suprem.
La Junta Directiva com a organ col-legiat de direccié permanent.

ASSEMBLEA GENERAL

Article 7.- L'Assemblea General, integrada per tots els socis, és I'organ d'expressié de la
voluntat d'aquests. Es reunira en sessions ordinaries i extraordinaries.

Article 8.- L'Assemblea General haura de ser convocada en sessio ordinaria, al menys
un cop a l'any, per a aprovar el pla general d'actuaci6, I'estat de comptes corresponent a
les despeses i guanys de I'any anterior i el pressupost de I'exercici seglent, aixi com la
gestio de la Junta Directiva, que haura d'actuar sempre d'acord amb les directrius i sota el
control d'aquella, i la votaci6 dels projectes a financar I'any en curs.

Article 9.- Sense perjudici del que disposa I'article anterior, s6n competéncia de
I'’Assemblea General els acords relatius a:

agrwNE

Modificacié i canvi dels Estatuts, de conformitat amb el previst a I'article seguent.
L'eleccid de la Junta Directiva

La dissolucié de I'Associaci6.

La federaci6 i confederacié amb altres Associacions o I'abandé d'alguna d'elles
L'aprovacio6 dels criteris i directrius d'utilitzacié del fons integrat de I'associacio



6. L'aprovacio del procediment de decisio del desti final dels fons recaptats per
I'Associacio en el que, en tot cas, es garantira la participacio de tots els socis.

7. L'adjudicacié de quantitats singulars als programes d'actuacié aprovats, conforme
al que esta disposat al punt anterior, de entre els presentats anualment per les
organitzacions especialitzades i de reconeguda tasca solidaria, que actuin enfront
de les situacions de pobresa i marginacio definides a les fites de I'Associacio.

8. Aprovar l'adjudicacio- excepcional i ajustada als criteris i orientacions determinats
per I'Assemblea General - de quantitats realitzada per la Junta Directiva davant de
situacions d'emergencia.

9. Qualsevulla altra questio relacionada amb I'actuacié de I'Associacié no prevista als
apartats anteriors.

Article 10.- L'Assemblea General es reunira en sessio extraordinaria quan aixi ho acordi
la Junta Directiva, bé per propia iniciativa o perquée ho sol.liciti un 10% dels socis, indicant
mitjancant un escrit dirigit a la Junta Directiva, els motius i fi de la reunié i, en tot cas, per
a coneixer i decidir sobre les segients matéries:

» Modificacions Estatutaries

> Dissolucié de I'Associaci6

Article 11.- Les convocatories de les Assemblees Generals, siguin ordinaries o
extraordinaries, seran fetes per escrit (es considera valida la utilitzacié dels mitjans
informatics de comunicacid), expressant el lloc, la data i I'hora de la reunid, aixi com
lI'ordre del dia. Entre la convocatoria i el dia assenyalat per a la celebracié de I'Assemblea,
en primera convocatoria, hauran de passar almenys 4 dies, podent, aixi mateix fer-se
constar la data en la que, si procedis, es reunira I'Assemblea General en segona
convocatoria, sense que entre una i altra reunié pugui haver-hi un interval inferior a 30
minuts.

Article 12.- Les Assemblees Generals, tant ordinaries com extraordinaries, quedaran
validament constituides en primera convocatoria quan concorrin a elles, presents o
representats, la meitat més un dels socis, i en segona convocatoria, amb qualsevol
nombre d'associats.

Els socis podran lliurar la seva representacid per assistir a les Assemblees Generals
a qualsevol altre soci. Tal representacio es lliurara per escrit i haura d'obrar en poder del
Secretari de I'Assemblea al menys mitja hora abans de celebrar-se la sessi6. Els socis,
resideixin o no a ciutats diferents d'aquell en la que hi hagi el domicili social de
I'’Associacié, podran remetre per correu el document que acrediti la representacio.

Article 13.- Els acords de les Assemblees Generals, s'adoptaran per majoria de vots. A
efectes de la dissolucié de I'Associacié sera precisa la majoria absoluta (meitat més un) de
presents i representats.

LA JUNTA DIRECTIVA

Article 14.- La Junta Directiva estara integrada per un President/a, un Secretari/a, un
Tresorer/a i diferents vocals (segons el nombre total de la Junta), possibilitant la
representacié de tots els col-lectius integrats.

Article 15.- Els carrecs que componen la Junta Directiva, s'elegiran per I'Assemblea
General per majoria simple dels volts emesos i duraran un periode de 3 anys, excepte
revocacié expressa d'aquella per manca de candidats, podent ser objecte de reeleccié cada
un dels membres de la Junta Directiva.



Article 16.- Per a pertanyer a la Junta Directiva sera precis reunir els segiients requisits:
a) Ser designat en la forma prevista als Estatuts
b) Ser soci de I'Associacio

Article 17.- El carrec de membre de la Junta Directiva s'assumira quan, un cop designat
per I'assemblea General, es procedeixi a la seva acceptacié o presa de possessio.

Els carrecs seran gratuits, si bé I'Assemblea General podra establir, en cada cas,
I'abonament de dietes i despeses.

Article 18.- Els membres de la Junta Directiva cessaran en els casos segiients:

a) Expiracio del termini de mandat, encara que es tornin a presentar.

b) Dimissio.

c) Cessament en la condicié de soci o entrar en causa d' incapacitat.

d) Revocacio acordada per I'Assemblea General, essent precis el vot favorable
a la proposta de revocacié de la majoria absoluta dels socis en I'Assemblea
General convocada especialment per a aquesta questio.

e) Defuncio.

Article 19.- Quan es produeixi el cessament per les causes previstes a |'apartat a) de
I'article anterior, els membres de la Junta Directiva continuaran en funcions fins a la
celebraci6 de la Primera Assemblea General, que procedira a I'eleccié dels nous carrecs.

En els suposits b), c), d) i e), la propia Junta Directiva proveira la vacant
mitjancant nomenament provisional, que sera sotmes a I'Assemblea General per a la seva
ratificacié o revocacid, procedint-se en aquest darrer cas, a la designacié corresponent.

Totes les modificacions en la composicié d'aquest organ seran comunicades al
Registre d'Associacions.

Article 20.- Les funcions de la Junta Directiva sén:

+  Dirigir la gestié ordinaria de I'Associacid, d'acord amb les directrius de I'Assemblea
General i sota el seu control.

Programar les activitats a desenvolupar per I'Associacio

Sotmetre a l'aprovacié de I'Assemblea General el pressupost anual de despeses e
ingressos, aixi com l'estat de comptes de I'any anterior.

* Reclamar la justificacié de despeses i la memoria dels Projectes financats. En cas de
no rebre-les, la junta decidira si permet o no a aquesta associaci6 tornar a
presentar una peticié de financament.

*  Confeccionar I'Ordre del Dia de les reunions de I'Assemblea General, aixi com
acordar la convocatoria de les Assemblees de Socis Generals Ordinaries i
Extraordinaries.

Atendre les propostes o0 suggeréencies que formulen els socis, adoptant al respecte,
les mesures necessaries.

Qualsevol altra no atribuida expressament a I'Assemblea General.

Article 21.- La Junta Directiva celebrara les seves sessions quantes vegades ho
determini el President, o el Secretari en el seu cas, bé per iniciativa propia o a peticié de
qualsevol dels seus components. Sera presidida pel/la President/a o en la seva abséncia
pel/la Secretari/a.

Per a que els acords de la Junta siguin valids, hauran de ser adoptats per majoria
de vots dels seus assistents.

De les sessions, el/la secretari/a fara I'acta que quedara a disposicié de la Junta.



| ORGANS UNIPERSONALS

Article 22.- El President/a de I'Associacié assumeix la representacio legal de la mateixa i
executara els acords adoptats per la Junta Directiva i I'Assemblea General, la presidéncia
de les quals ostentara.

Article 23.- Correspondran al President/a les facultats que no estiguin expressament
reservades a la Junta Directiva o a I'Assemblea General i especialment les seguents:

Convocar i aixecar les sessions que celebri la Junta Directiva i I'Assemblea
General, dirigir les deliberacions d'una i altra i decidir el vot de qualitat en
cas d'empat de vots.

Proposar el pla d'activitats de I'Associacié a la Junta Directiva impulsant i
dirigint les tasques.

Resoldre les questions que puguin sorgir amb caracter urgent, fent-ho saber
a la Junta Directiva en la primera sessio que es celebri.

Article 24.- El Sotspresident/a (si n'hi hagués) assumira les funcions d'assistir al
President/a i substituir-lo en cas d'impossibilitat temporal d'exercici al seu carrec. Aixi
mateix li correspondran quantes facultats delegui en ell el President/a.

Article 25.- Al Secretari/a I'incumbeix rebre i tramitar les sol-licituds d'ingrés, portar el
fitxer i el Registre de Socis i atendre la custodia i redaccié de les actes.

Velara pel compliment de les disposicions legal en matéria d'Associacions,
custodiant la documentaci6 oficial de I'Entitat, certificant el contingut dels llibres i arxius
socials i fent que es cursin a l'autoritat competent les comunicacions preceptives sobre
designaci6 de Juntes Directives i canvis de domicili social.

Article 26.- El Tresorer/a donara a congixer els ingressos i pagaments efectuats,
formalitzara el pressupost anual d'ingressos i despeses, aixi com Il'estat de comptes de

I'any anterior, que han de ser presentats a la Junta Directiva, per a que aquesta els
sotmeti a I'aprovaci6 de I'Assemblea General.

CAPITOL TERCER

DELS SOCIS

PROCEDIMENT D'ADMISSIO | CLASSES

Article 27.- Poden ser membre de I'Associacié aquelles persones que aixi ho sol-licitin i
reuneixin les condicions seguents: Ser treballador actiu o jubilat de I'’Ajuntament de
Barcelona, ser familiar de soci o simpatitzant de I'Associaci6.

Els fulls d'adhesi6 dels treballadors actius es dirigiran a la Junta Directiva
(Secretaria), que els incloura al registre de socis i n' informara a la primera Assemblea
General que es convoqui. Aquest full sera redirigit al servei de nomines del soci per a fer
els descomptes pertinents, quedant una copia a la secretaria de I'Associaci6.

Els socis jubilats o externs donaran I'ordre al seu banc de satisfer per transferencia
mensual la quantitat que ells mateixos hagin triat i expressat al paper d'adhesi6, que
quedara a la secretaria de I'Associaci6.



Article 28.- L'Associaci6, per acord de la Junta Directiva, podra atorgar la condicié de
soci honorari a aquelles persones que, , vulguin servir a les fites socials d'altra manera
que la pecuniaria a través de la nomina, com per exemple amb el treball a la Junta. La
condicié d'aquests socis no és merament honorifica, sind de socis en ple dret, podent
participar, amb veu i vot, en I'"Assemblea General de I'Associacio, aixi com als organs de
I'administracié de la mateixa.

| DRETS | DEURES

Article 29.- Tot associat té dret a:

1. Participar d'acord amb els presents Estatuts en els organs de govern i
administracié de I'Associaci6, essent elector i elegible per als mateixos.

2. Exercitar el dret de veu i vot en les Assemblees Generals, podent conferir la
seva representacio a altres membres.

3. Impugnar els acords i actuacions contraris a la Llei d'Associacions o als
Estatuts, dins del termini de quaranta dies naturals, comptats a partir
d'aquell en que el demandant hagi conegut o tingut la oportunitat de
coneixer el contingut de I'acord impugnat.

4. Coneixer la identitat dels demés membres de I'Associacid, I'estat de comptes
d'ingressos i despeses i el desenvolupament de les activitats.

5. Esser al fitxer de socis previst a la legislacié vigent i fer Gs de I'emblema de
I'Associaci6.

6. Posseir un exemplar dels Estatuts i presentar sol-licituds i queixes davant
dels organs directius.

7. Participar als actes socials col-lectius i gaudir dels elements destinats a Us
comu dels socis en la forma que, en cada cas, disposi la Junta Directiva.

8. Ser escoltat, amb caracter previ a I'adopcié de mesures disciplinaries i
informat de les causes que les motivin, que només podran fonamentar-se en
I'incompliment dels seus deures com a soci.

Article 30.- Tot associat té el deure de:

1. Contribuir al manteniment del Fons integrat de I'Associacié mitjancant la
contribucié del percentatge desitjat del seu net o prestar la seva activitat per a
la consecucié dels fins de I'Associacid.

2. Acatar i complir aquests estatuts i els acords validament adoptats pels organs
rectors de I'Associacio.

En cas de no satisfer la quota durant 3 mesos i no respondre als missatges
de la Junta, el seu nUmero de soci passara a quedar vacant per decisio de la
Junta i I'Assemblea en sera informada a la primera Assemblea General de socis
que es convoqui, obviant els noms dels socis expulsats.

| REGIM SANCIONADOR

Article 31.- Els socis podran ser sancionat per infringir els Estatuts o acords de
I’Assemblea General o Junta Directiva.

La sanci6é poden comprendre des de la suspensiod dels drets de 15 dies a 1 mes, fins
a la separacio definitiva en els termes previstos als articles 34 a 37, ambdds inclosos.

Per a aix0, el President/a podra acordar I' obertura d'una investigacié per a que
s'aclareixin aquelles conductes que puguin ser sancionables. Les actuacions es duran a
terme pel Secretari/a, que proposara a la Junta Directiva I'adopci6é de les mesures
oportunes. La imposicié de sancions sera facultat de la Junta Directiva i haura d'anar
precedida de l'audiéncia a l'interessat.

Contra aquest acord, que sempre sera motivat, podra es recoérrer davant de
I'’Assemblea General, sense prejudici de I'exercici d'accions previst a l'article 29.3.



| PERDUA DE LA CONDICIO DE SOCI

Article 32.- La condici6é de soci, ordinari o honorari, es perdra en els casos segiients:

1. Per mort

2. Per renuncia voluntaria, comunicada a la Secretaria de la Junta Directiva que ho
transmetra a la resta de socis de I'Assemblea General.

3. Per separaci6 per sancid, acordada per la Junta Directiva, quan es doni la
circumstancia seguent: Incompliment greu, reiterat i deliberat dels deures emanats
d'aquests Estatuts i dels acords validament adoptats per I'Assemblea General i la
Junta Directiva.

Article 33.- En cas d'incérrer el soci en la darrera circumstancia al-ludida a I'article
anterior, el President/a podra ordenar al Secretari/a la practica de determinades
diligencies previes, amb I'objecte d'obtenir informacio, segons la qual la Presidéncia pugui
arxivar les actuacions, incoar expedient sancionador segons l'article 31 o bé expedient de
separacio.

En aquest darrer cas, el Secretari/a previa comprovacio dels fets, passara a
I'interessat un escrit en que es posaran de manifest els carrecs que se li imputen, als que
podra contestar, al-legant en la seva defensa el que estimi oportld en el termini de 8 dies
habils, transcorreguts els quals, es passara I'assumpte a la primera sessié del la Junta
Directiva, la qual acordara per unanimitat, el que procedeixi amb el quorum del 100% dels
components de la mateixa.

Article 34.- L'acord de separacio sera decidit per la Junta en cas de no rebre resposta
als missatges durant 3 mesos. Sera notificat a la primera Assemblea General de Socis que
es celebri, comunicant-Ili que els socis separats poden presentar recurs contra la separacio,
a la segient Assemblea General que es celebri. Mentrestant, la Junta podra acordar que
I'inculpat sigui suspés en els seus drets de soci i, si formés part de la Junta Directiva,
haura de decretar la suspensié en I'exercici del seu carrec.

Article 35.- En el suposit de que I'expedient de separaci6 arribi a I'’Assemblea General, el
secretari redactara un resum d'aquell, a fi i efecte que la Junta Directiva pugui informar a
I'assemblea General de I'escrit presentat per I'inculpat, dels fets, per a que I'"Assemblea
pugui adoptar I'acord corresponent.

Article 36.- L'acord de separacio sera sempre motivat. L'interessat, pot recorrer a
I'’Assemblea en I'exercici del dret que li correspon, quan estimi que aquell és contrari a la
llei o els estatuts.

Article 37.- Quan la Junta hagi decidit la separacio d'un soci de I'Associacio, com a
conseqgliéncia de sanci6, no el requerira per a que compleixi amb les obligacions que tingui
pendents.



CAPITOL QUART

| PATRIMONI FUNDACIONAL, REGIM ECONOMIC | FONS INTEGRAT

Article 38.- L'Associaci6 es constitueix sense cap patrimoni préviament aportat.

Article 39.- Els recursos econdmics previstos per I'Associacio per al desenvolupament de
les activitats socials seran:

1. Les aportacions dels socis consistents en el percentatge voluntari del seu salari
net.

2. Productes de bens i drets que li corresponguin, aixi com les subvencions, llegats
i donacions que pugui rebre de forma legal.

3. Els ingressos que obtingui I'Associacié mitjancant les activitats licites que acordi
realitzar la Junta Directiva, sempre dins de les finalitats estatutaries.

4. Els recursos obtinguts per l'associaci6é, en cap cas, podran ser distribuits entre
els socis.

Article 40.- Els recursos econdmics assenyalats a I'apartat anterior constituiran el Fons
Integrat de I'Associaci6 i es gestionaran des d'un Unic compte corrent, de caracter
mancomunat, denominada Zeroset BCN.

Per a la disposicié de fons tindran firma reconeguda el President/a, el Secretari/a i
el Tresorer/a, essent, en tot cas, necessaries dues firmes per a la validesa de les
actuacions.

CAPITOL CINQUE

DE LA MODIFICACIO DELS ESTATUTS

Article 41.- La modificacié dels Estatuts podra fer-se a iniciativa de la Junta Directiva o,
per acord d'aquesta, quan ho sol-liciti el 25% dels socis. En qualsevol cas, la Junta
Directiva designara una Ponencia formada per tres socis, que poden o no pertanyer a la
Junta, a fi i efecte de que redacti el projecte de modificacié, seguint les directrius
impartides per aquella, la qual fixara el termini en el que el projecte haura de quedar
finalitzat. En tot cas, els canvis hauran de passar per I'aprovacié de I'Assemblea.

Article 42.- Un cop redactat el projecte de modificacio en el termini assenyalat, el
President/a l'incloura a I'Ordre del Dia de la primera Junta Directiva que es celebri, la qual
I'aprovara per passar a I'Assemblea o el tornara a la Ponéncia per a nova redacci6.

En el cas de ser aprovat, la Junta Directiva acordara incloure'l a I'Ordre del Dia de
la segiient Assemblea General Extraordinaria que es celebri o acordara convocar-la per a
tal efecte.

Article 43.- A la convocatoria de I'Assemblea s'acompanyara el text de la modificacio
dels Estatuts a fi que els socis puguin dirigir a la Secretaria les esmenes que creguin
oportunes, de les quals donara compte a I'’Assemblea General, sempre i quan estiguin en
poder de la Secretaria amb vuit dies d'antelacid a la celebracié de la sessi6. Les esmenes
podran ser formulades individual i col-lectivament, es faran per escrit i contindran
I'alternativa d'un altre text.



Després del debat de la proposta i les seves esmenes, I'’Assemblea aprovara la
modificacié estatutaria o la rebutjara, finalitzant el procés, quan el nou Estatut quedi
registrat publicament al Departament de Justicia.

CAPITOL SISE

DISSOLUCIO DE L'ASSOCIACIO

Article 44.- L'Associacid es dissoldra:

a) Per voluntat dels socis, expressada a I'Assemblea General convocada a tal
efecte, amb el vot favorable de la majoria absoluta dels presents.

b) Per les causes determinades a l'article 39 del Codi Civil

c) Per senténcia judicial

Article 45.- En cas de dissoldre’s I'Associacio, I'Assemblea General que acordi la
dissolucié, nomenara una Comissi6 Liquidadora, composta pels membres components de
la Junta Directiva , que es fara carrec dels fons que existeixin.

Un cop satisfetes les obligacions socials front els socis i front a tercers, el patrimoni
social sobrant, si n'hi hagués, sera entregat a una Associaci6 de la ciutat de Barcelona de
fins similars.

Disposicio transitoria

Els membres de la Junta Directiva que figurin a I'Acta de Constitucié designats amb
caracter provisional, hauran de sotmetre el seu nomenament a la primera Assemblea
General que es celebri.

Disposicions finals

Primera: La Junta Directiva sera I'0rgan competent per a interpretar els preceptes
continguts en aquests Estatua i cobrir els seus buits, sotmetent-se sempre a la normativa
legal vigent en matéria d'Associacions i donant compte, per a la seva aprovacio, a la
primera Assemblea General que es celebri i posteriorment al registre public del
Departament de Justicia.

Segona: L'Assemblea General podra aprovar un Reglament de régim interior, com a
desenvolupament d'aquests Estatuts, que no alterara en cap cas, les prescripcions
contingudes als mateixos.



